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Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Obornikach
ul. Lopatyriskiego 1, 64-600 Oborniki

nr sprawy: AF.110.1.2025

liczba stanowisk: 1

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

Inspektor weterynaryjny do spraw pasz i utylizacji

W Zespole ds. bezpieczefistwa zywnosci, pasz i utylizacji

Zakres zadain wykonywanych na stanowisku pracy:

Kontrola zaktadéw zatwierdzonych i zarejestrowanych w zakresie srodkéw
Zywienia zwierzat w tym, rowniez gospodarstw  indywidualnych,
wytwarzajacych i stosujacych pasze w celu zapewnienia bezpieczenstwa
produktéw stosowanych w Zywieniu zwierzat oraz kontrole gospodarstwa
produkujacych mleko.

Prowadzenie rejestru upadkoéw.

Organizowanie pobierania probek i gromadzenie dokumentacji dotyczacej
wynikow badann mikrobiologicznych pasz, surowcéw paszowych oraz
produktéow pochodzenia zwierzecego badanie ma na celu zagwarantowanie
jakosci oraz bezpieczenstwa wytwarzanych, wprowadzonych do obrotu
i stosowanych produktéw w zywieniu zwierzat.

Kontrola zakladéw produkujacych karmy dla zwierzat domowych oraz
hurtowni karm dla zwierzat domowych w celu wykluczenia nieprawidlowosci.
Nadzor nad ubocznymi produktami pochodzenia zwierzecego.

Kontrola nad rolniczym wykorzystaniem maczek miesno-kostnych jako
polepszaczy gleby oraz podmiotami stosujacymi polepszacze gleby.

Nadzér nad eksportem i importem oraz handlem paszami oraz ubocznymi
produktami pochodzenia zwierzecego w celu zapewnienia bezpieczenstwa
produktéw w Zywieniu zwierzat.

Prowadzenie sprawozdawczosci w odniesieniu do pasz i ubocznych produktéow

pochodzenia zwierzecego.

Kontrola nad dystrybucja pasz.

Warunki pracy

e Umowa o prace,
e Praca w siedzibie Inspektoratu, jak i poza siedziba urzedu (samochody stuzbowe

do dyspozycji pracownikéw),



e Narzedzia pracy- komputer i sprzet biurowy,

o Inspektorat miesci sie w budynku pietrowym, brak windy i podjazdu dla oséb

niepelnosprawnych,

e Wynagrodzenie ok. 7 000 -7 500 zt brutto.

Wymagania niezbedne:

o Wyksztalcenie: Wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw

nalezacych do wlasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej.

e Znajomosc¢ przepisow o Inspekcji Weterynaryjnej, Ustawy o paszach o i stuzbie

cywilnej, znajomos¢ procedur postgpowania administracyjnego.

e Prawo jazdy kategorii B.

Dokumenty i oS§wiadczenia niezbedne:

CV i list motywacyjny,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego

w zakresie wyksztalcenia,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo Iub umys$lne przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o posiadaniu prawo jazdy,

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/l, nie pelnita/t sluzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byla/byl wspoélpracownikiem tych organéw
w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczeistwa parnstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatow

urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej.

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

- wyksztalcenie wyzsze lekarz weterynarii

- kopia dokumentu potwierdzajacego wykonywanie prawa zawodu

w przypadku lekarza weterynarii.

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku

kandydatek /kandydatow, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa

w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatek /kandydatow,

- znajomo$§¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

- doswiadczenie zawodowe rok pracy w inspekcji weterynaryjne;.



Co oferujemy:

Umowa o prace,

Praca w siedzibie Inspektoratu, jak i poza siedziba urzedu (samochody stuzbowe
do dyspozycji pracownikéw),

Narzedzia pracy- komputer i sprzet biurowy,

Inspektorat miesci sie w budynku pietrowym, brak windy i podjazdu dla oséb
niepelnosprawnych,

Wynagrodzenie ok. 7 000 -7 500 z! brutto,

Mozliwos¢ do  przystapienia do Pracowniczego Planu Kapitalowego
1 ubezpieczenia grupowego,

Nagrody uznaniowe, jubileuszowe,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

Dodatek za wieloletnia prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego

w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

Miejsce parkingowe na terenie urzedu,

Mozliwos¢ wyjscia prywatnego w celu zalatwienia waznej sprawy,

Dofinansowanie do wypoczynku.

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z rowna
uwaga bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegblnymi potrzebami.

Jako osoba ze szczegblnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie skladania
dokumentow.

Dostosowujemy materialy uzywane podczas naboru do potrzeb o0s6b
ze szczegllnymi potrzebami (np. wieksza czcionka w materiatlach drukowanych)
Zwiekszamy czas poszczegolnych metod i technik naboru dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynioést co

najmniej 6%.



Dodatkowe informacje:

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie mailowo
(lub telefonicznie, jesli nie podales adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda
Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

Jesli oferte skladasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane oswiadczenia dotacz
w formie zeskanowanych dokumentow. Przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy
Cie o dostarczenie tych oswiadczen (do wgladu).

Oferty kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie
odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktora otrzymamy po terminie.

Nie rozpatrzymy oferty, ktora nadeslales po terminie.

Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wlasnorecznie podpisane oSwiadczenia

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia

CV i list motywacyjny podpisz odrecznie.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dolacz kopie ich thumaczenia na
jezvk polski sporzadzone przez thumacza przysiegtego

Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktoére uznasz, ze moga pomédc Ci
w naborze. Przeslij te, ktorych wymagamy lub zalecamy

Zwro¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogloszeniu - rzetelnie ocen
czy odpowiada Ci taka praca

Zlozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapisow ogloszenia dotyczacych wymaganych 1 dodatkowych
dokumentéw

W ofercie nalezy podac¢ dane kontaktowe — adres e-mail lub numer telefonu



Wyniki naboru opublikowane beda po zakoniczeniu naboru w BIP KPRM, BIP
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Obornikach oraz siedzibie urzedu - na
tablicy ogloszen

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Weryfikacja formalna nadestanych ofert — do pierwszego etapu zaproszeni zostang
kandydaci, ktérzy spelniajg wszystkie wymagania formalne.

Sprawdzenie i ocena lub zlecenie sprawdzenia wiedzy (pisemny test).

Kolejny etap rozmowa kwalifikacyjna do udzialu zaproszeni zostana kandydaci,

kt6rzy uzyskali minimum punktowe w tracie wczesniejszych etapow rekrutacji.

Po przeprowadzeniu wszystkich etapéw postepowania kwalifikacyjnego komisja

rekrutacyjna ustala wyniki koficowe.

Informacja o wyniku zakoniczonego wyboru przekazywana jest wszystkim
kandydatom uczestniczacym w ostatnim etapie postepowania kwalifikacyjnego
telefonicznie, droga elektroniczng lub pocztowa.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze upowszechnia sie informacje
o wyniku naboru przez umieszczenie jej na tablicy ogloszeri, na stronie
internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu.

Prace mozesz rozpoczaé od 1 stycznia 2026 r.

Aplikuj do: 4 grudnia 2025 r.

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,ogloszenie nr
158278 »

na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Obornikach,
ul. Lopatyriskiego 1, 64-600 Oborniki

Za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej istnieje mozliwosé
przekazania oferty przez ePUAP- adres skrzynki podawczej na ePUAP craz na
mail: ksiegowosc.oborniki@wiw.poznan.pl

Przez e-Doreczenia z zaznaczeniem numeru referencyjnego podanego
w ogloszeniu o naborze na adres: AE:PL-21911-82760-EHUGJ-08 Oferta
powinna by¢ podpisana podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym.
Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 0 61 29 61 175 lub mailowego
na adres: ksiegowosc.oborniki@wiw.poznan.pl

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 4 grudnia 2025 r.

Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu



Aplikujac, oswiadczasz, ze znana jest Ci tres¢ informacji na temat przetwarzania

danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku 2z przetwarzaniem danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy
oraz ustawy o shuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego =zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwolac
w dowolnym czasie.
Jesli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra
moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii
w Obornikach, ul. Lopatyniskiego 1, 64-600 Oborniki, tel. (61) 29 61 175,

e-mail: sekretariat@piwoborniki.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@piwoborniki.pl Iub
tel. 61 29-61-175.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy
w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w shuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego

samego stanowiska), a nastepnie czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.



Uprawnienia:
- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- prawo do usuniecia danych osobowych; zadanie realizacji tych praw nalezy
przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;
- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

Podstawa prawna przetwarzania danych:
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
- art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej
oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
1 archiwach w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
- art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO

Inne informacje:
Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;

nie beda tez profilowane.






